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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境 環境への配慮

①(1)ワークシェアリングによる

従業員の多能工化

(2)社内規程・方針の見直し

(法定年次有給休暇の確実な取得)

②(1)2023年度までに直接部門、間接部門の

業務プロセスを改善・体系化し

ジョブローテーションを実施

(2)2023年度までに労務規程等を見直し、

時間単位の年次有給休暇制度を導入

①廃棄物再利用に伴う

エネルギーシステムの構築

②2023年度までに、産学連携を行い、

エネルギーシステム装置の開発及び販売

丸美化成株式会社

代表取締役　松岡　勝義

SDGs宣言書

SDGsのゴール

①繊維製品状の花粉由来タンパク質等の

測定方法に関する国際標準化(ISO4333)を

見据え、社会の健康と福祉に影響を与える

環境物質に低減効果のあるアレルGプラス

(商標権取得済)機能性の普及・促進

 環境・

社会・経

済

社会課題

解決に資する

商品・サービス

開発

SDGsのターゲットやゴールと

自社事業のつながりに関して

理解を深め、

今後SDGsに貢献する

製品・サービスの開発に

取り組みます。

社員一人一人が

仕事に対して

高い意欲を持ち、

働きがいを感じられる

職場づくりと

豊かなライフスタイルの

実現環境を目指します。

持続可能な

社会の実現のため、

環境配慮型製品・

サービスの提供を

推進します。

各種機密情報の

保護の重要性を

従業員全員が認識し、

情報漏洩防止に

努めます。

 社会・

経済

働きがい・

ワークライフ

バランス

②アレルGプラスおよびその他機能剤の

取扱量を2019年度と比較し、

2024年度までに3倍にする

①顧客情報取り扱いに関する

マニュアルの策定

社会
情報漏洩の

防止
②2024年度までに社内マニュアルを作成し、

従業員全員への周知徹底及び配布

ＳＤＧｓとは
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2015年9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発
のための2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい
世界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，地球
上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


